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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA ZAGVOZD

Trg zabiokovskih junaka Domovinskog rata 4, 21270 Zagvozd
KLASA: 112-04/26-01/8
URBROJ:  2181-320-26-1

Zagvozd, 9. 10. 2026.

U Zagvozdu 09.10.2026. godine

Na temeljem ¢lanka 107. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10- ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/1Z,
94/13.136/14- RUSRH 152/14. 7/17., 68/18., 98/19. | 64/20,151/22,156/23 ) , Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli ( NN.br. 6/19 i
75/20) ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Zagvozd te ¢lanka 8. i 9. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u Osnovnoj skoli Zagvozd ,(u
daljem tekstu Pravilnika) ravnateljica OS Zagvozd raspisuje

NATJECA]
Za zasnivanje radnog odnosa
1.Ucitelj/uciteljica razredne nastave

1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sata ukupnog tjednog radnog vremena,
zarad u 0S Zagvozd

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08169/17)

Uvjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa ,sukladno op¢im propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lanku 105.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NNbr.87/08,86/09,92/10,105/10-
ispravak,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,64/20,151/22,155
f23,156/23.)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnos u $kolskoj ustanovi jesu:

-poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada te odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za obavljanje odgojno-obrazovnog
rada

Prema Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli
( NN 6/19,75/20) ¢lanak 9., i Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
NNbr.87/08,86/09,92/10,105/10 -ispravak,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 136/14. -
RUSRH 152/14,7/17,68/18,98/19,64/20,151/22,156/23.)



Utitelj razredne nastave mora imati razinu obrazovanja sukladno ¢lanku 105. stavka 6. Zakona o
pdgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli NNbr.87/08,86/09,92/10,105/10 -
lspravak,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 136/14. - RUSRH
152/14,7/17.68/18,98/19,64/20,151/22,156/23.)

U radni .od'nos ne moze biti primljena osoba za tiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢1.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN

87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19
,64/20,,156/23)

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

- osobno ime,

- adresu stanovanja,

- kontakt; broj mobitela ili telefona

- e- mail adresu

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o struc¢noj spremi (preslika diplome)

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli - ne stariji od mjesec dana

-elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku. Nakon odabira kandidata, odabrani kandidat
dostavit ¢e poslodavcu originalne dokumente ili ovjerene preslike ovjerene od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu 0 javnom biljeZnistvu (NN.broj
78/93,29/94,162/98,16/7,75/09,120/16)

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je u prijavi na natjecaj priloZiti
rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o strufnom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN 153/03,198/03,138/08,45/11)te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija(NN 82/15,70/19,47/20) i rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji,



Kandidati koji se javljaju na natjecaj i pozivaju se na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu duzni su dostaviti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zapo$ljavanju.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), tlanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), tlanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi na javni
natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 102. Zakopa 0
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na nat]eéa!
duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja i ovisno o kategoriji u koju ula.m
sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/ /dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%Z200s

tvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%?20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZO0HBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapos$ljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%z20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
0420Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje
najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden
nacin i podrucje procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti putem elektronitke poste na e-
mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreznim stranicama Skole

: http://os-zagvozd.skole.hr /Dokumenti/natjecaji

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni su
pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje:

s siale i /Dalkumenti/pravilnicl

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.



Kandidati prijavom na natjetaj daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe javnog natjefaja sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i zakona o provedbi opée
uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018).

Rok za podnosenije prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i internet stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno u tajnistvo $kole ili na adresu:
Osnovna $kola Zagvozd Trg Zabiokovskih junaka Domovinskog rata 4,21270 Zagvozd
s naznakom “za natjecaj - utitelj/ica razredne nastave na neodredeno puno radno vrijeme”

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom putem mreZne stranice

http://os-zagvozd.skole.hr/Dokumenti/natjecaji

Kandidate se izvje$¢uje putem mreZnih stranica Skole, osim ako posebnim propisom nije
drugacije odredeno.

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni prema ¢lanku 23. stavku
4. Pravilnika.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama 3kole, te na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 9.10.2026. godine i vrijedi do 19.10.2026. godine.
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