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UvoD

Ustrojbena jedinica predskolskog odgoja pri OS Zagvozd javna je Ustanova koja djeluje
kao ustrojbena jedinica predskolskog odgoja pri Osnovnoj skoli Zagvozd, a u kojoj se ostvaruje
predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane 1 predskolske dobi.

Sjediste Ustrojbene jedinice pri OS Zagvozd je na adresi Trg zabiokovskih junaka Domovinskog
rata 4, 21270 Zagvozd. Odgojno-obrazovni rad Ustrojbena jedinica obavlja na adresi Ulica Franje
Tudmana 26, 21270 Zagvozd.

Kontakt adrese: e-mail: ravntelj@os-zagvozd.skole.hr.

Ustrojbena jedinica pri OS Zagvozd u ovoj pedagoskoj godini ustrojava i provodi odgojno-
obrazovni rad za djecu rane 1 predSkolske dobi sukladno vaze¢im propisima za predskolske
ustanove za djecu od trece godine Zivota do polaska u Skolu. U naSoj UJPO pomaZemo djeci da
razvijaju i otkrivaju svoje potencijale. Kroz planirane i spontane aktivnosti brinemo se da djeca
uce 1 napreduju postujuci nain 1 tempo ucenja, uvazavajuci razli¢itosti interesa i sposobnosti
svakog pojedinog djeteta.

Cilj nam je biti UJPO koji nudi sigurno, zdravo i poticajno okruzenje u kojem ¢e se dijete osjecati
sigurno, zaSti¢eno 1 voljeno, stvaraju¢i znatizeljan, istrazivacki odnos prema okolini gdje ¢e stjecati
svoja znanja i spoznaje na osnovi vlastitog iskustva i prema optimalnom razvoju svojih potencijala,

umijeca, vjesStina uz primjerenu potporu odgajatelja.

Od 01.09.2026.godine do 31.08.2027. godine prema Zakonu o predskolskom odgoju 1
obrazovanju te propisima vezanim uz predskolski odgoj, UJPO ¢e ostvarivati planirane programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite 1 prehrane djece koji ¢e biti prilagodeni njihovim
individualnim razvojnim potrebama. Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom
koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeé¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove
osobnosti, u stalnoj dinamicnoj interakciji s obitelji 1 okruzenjem te ¢emo ga kontinuirano
uskladivati s nacionalnim zahtjevima i Nacionalnim kurikulumom za rani 1 predskolski odgoj i

obrazovanje.

Kroz struéno usavr$avanje o0dgojno-obrazovnih djelatnika nastojat ¢emo jacati

profesionalne kompetencije odgojitelja, refleksivnu praksu i timski rad te ¢emo svi zajedno
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otkrivati dijelove odgojno-obrazovnog procesa koje je potrebno unaprjedivati. Nastojat ¢emo

osmiSljavati objektivne na¢ine procjene kvalitete rada.

USTROJSTVO RADA UJPO

Ustrojstvo programa je fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-
obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse vrti¢a u skladu
s individualnim potrebama i pravima djece, odgovaraju¢im poticajima, djelovanjem primjerenim
metodama, oblicima rada 1 postupcima u sigurnom smjestaju djece u UJPO. U izradi ustrojstva
programa UJPO primjenjivat ¢emo nacela kurikuluma: fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa
u vrti¢u, partnerstvo vrti¢a s roditeljima 1 Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju 1
obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unapredenje prakse. Ustrojstvo
programa je tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za Cuvanje i1 razvijanje
nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski zivot te za

stvaranje drustva znanja 1 vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi razvoj.
Prema programu potrebno je:

e ustrojiti 1 uskladivati s individualnim potrebama i pravima djece na razini UJPO,
uvazavajuci specifi¢nosti svakog djeteta

e pratiti 1 unapredivati ustrojstvo programa primjerenog u zadovoljavanju djec¢jih potreba i
prava na slobodu izbora, sadrzaja i aktivnosti

e pratiti i zadovoljiti potrebe roditelja o duzini boravka djeteta u UJPO

e U skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj skupini, objektu

e pratiti i provoditi fleksibilni proces rada i na temelju dobivenih rezultata uvoditi potrebne
promjene za provodenje kvalitetnog ustrojstva rada

e pratiti efikasnost radnog vremena i godiSnjeg zaduzenja ostvarenih sati rada za sve radnike

e pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no-kompetentno i kvalitetno
izvr$avanje radnih obveza

e Siriti pozitivnu energiju medu skupinama i vrti¢ima

osigurati dobru opremljenost/sigurnost dnevnu iskoristenost svih prostora UJPO-a



e ukljucivati sve radnike u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu, angaziranost,
odgovornost, prisutnost, pruziti im mogucénost prezentacije novih spoznaja radi
unapredenja opée kvalitete zivljenja u UJPO

e ukljucivati sve zaposlenike u provodenje razli¢itih akcija i raznih dogadanja na razini
skupina, UJPO-a u suglasnosti s roditeljima i $irom sredinom

e organizirati rekreativne, kulturno-zabavne programe za djecu, roditelje, zaposlenike na
razini UJPO-a i izvan njega

e suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu s kurikulumom

e ukljucivati roditelja u ustrojstvo rada radi zadovoljavanja programske, vremenske i
organizacijske dimenzije djelovanja UJPO

e pratiti i snimati odgojne situacije, evaluirati ih, organizirati edukativni i savjetodavni rad
s odgojiteljima i roditeljima,

e voditi protokole pracenja, ankete, foto i video snimke,

e voditi evidenciju postotka prisutnosti djece, prisutnosti na stru¢nim skupovima,
opremljenosti i poticajnog okruzenja te dokumentiranja cjelovitog odgojno-obrazovnog
programa

e provoditi ankete za roditelje

e provoditi individualne razgovore stru¢nih suradnika s roditeljima.

ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME

Program je osmisljen kao viSegodiSnji program predSkolskog odgoja i obrazovanja u trajanju
od 6 sati dnevno (poludnevni program). Provodit ¢e se po cijelu pedagosku godinu, od 1. rujna

tekuce do 31. kolovoza sljedeée godine.

Program je namijenjen djeci od trece godine do polaska u Skolu. S obzirom na suvremene spoznaje
skupine su mjeSovite, rad u takvim skupinama prilagoden je djeci razlicite dobi koja su doSla s
razli¢itim iskustvom i1 sposobnostima. Na ovaj nacin svatko ¢e u skupini imati svoju ulogu, dijete

istovremeno imati priliku u€iti, poducavati, slusati i istraZivati.

Op¢i cilj programa je poticanje cjelovitog razvoja djeteta predskolske dobi uz stvaranje

odgovaraju¢ih uvjeta: priznavanje individualnosti i razvojne razine svakog djeteta, njegovanje



uzajamnog postovanja i povjerenja, dizajniranje poticajne i razvojno primjerene sredine, kreiranje
prilika za djetetovu kooperaciju s drugima, stvaranje mogucnosti za izbore, gradnju pozitivne slike

o sebi, poticanje kreativnih potencijala djece i jaCanje autonomije i kompetencije djeteta.

Organizacija programa je fleksibilna kontinuirano se prilagodavajuci potrebama djece i
roditelja. Program provode odgojitelji predskolske djece, uz stru¢nu pomo¢ pedagoga i

zdravstvene voditeljice.

U UJPO provode se sljedec¢i programi za djecu predSkolske dobi (od trece godine starosti do

polaska u $kolu) u dvije odgojno-obrazovne skupine na lokaciji u Zagvozdu:
e 2 mjesovite vrticke skupine

Dnevni ritam (obroci, aktivnost, boravak na zraku, odmor) prilagodavat ¢e se potrebama djece. Za
vrijeme Sestosatnog boravka u UJPO djeca ¢e imati osigurana dva obroka (dorucak,
meduobrok/uzina), a voda ¢e djeci biti stalno dostupna. UJPO kao javna ustanova ima sustavni
zadatak graditi prostorno, socijalno i materijalno okruzenje koje ¢e poticajno djelovati na ukupni
djecji rast 1 razvoj.

Ustrojbena jedinica pri OS Zagvozd u pedagoskoj godini 2026./2027. radi u petodnevnom
radnom tjednu, od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja

i djece u dnevnom trajanju od 7,30 do 13,30h.

PROGRAMI RADA I PROGRAM PREDSKOLE

Programi rada i program predskole

Sadrzaji rada s djecom u godini pred polazak u $kolu, a koji pohadaju redovite programe u
UJPO planiraju se prema individualnim i razvojnim moguénostima djece kao najvaznijim
kriterijima. Osnovni kriterij je utvrdivanje psihofizickog razvoja djeteta, njegovih znanja 1
razumijevanja, njegovog iskustva u cilju planiranja sadrzaja 1 aktivnosti. Djeca u godini pred Skolu
trebaju steci znanja, vjeStine 1 navike koje ¢e im pomo¢i u uspjes$noj prilagodbi novim uvjetima
zivota u Skoli. Svoj rad sa predskolcima temeljimo na Programu predSkole iz Nacionalnog

kurikuluma za rani i predskolski odgo;j.



Program predskole u nasoj ustanovi se ne organizira kao posebna odgojno obrazovna skupina
ve¢ su djeca predskolci u redovnim programima. Za roditelje djece predSkolaca planiran je
roditeljski sastanak strucne sluzbe i odgojitelja u svrhu upoznavanja roditelja s temom zrelosti
spremnosti djeteta za Skolu i informacijama vezanim za postupak prijave za utvrdivanje
psihofizickog stanja djece te ostale potrebne informacije. Isto tako planiramo individualne
razgovore strucne sluzbe i odgojitelja sa roditeljima u cilju upoznavanja roditelja sa specificnim

potrebama njihovog djeteta vezano za zrelost za Skolu.

PODATCI O DJELTNICIMA | STRUKTURA RADNOG VREMENA

Prema pravilniku o vrsti strucne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme
djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97.), a sukladno broju planiranih odgojnih skupina, upisane
djece 1 lokacija na kojima UJPO djeluje, poslove posrednog 1 neposrednog ostvarivanja GodiSnjeg

plana i programa obavljat ¢e sljedeci broj radnika:

Tablica 1: Podatci o zaposlenicima

Redni Radno mjesto Broj Radno vrijeme

broj djelatnika

1. Ravnateljica 1 0,1 radnog vremena

2 Odgojiteljice 2 Puno radno vrijeme

3. Pedagog 1 0,1 radnog vremena

4 Racunovoda 1 0,1 radnog vremena

5. Zdravstvena voditeljica 1 Nepuno radno vrijeme,
0,1 radnog vremena

7. Spremacica/ domacica 1 Puno radno vrijeme

Ukupno djelatnika 7

Tablica 2: Struktura 40-satnog radnog vremena odgojitelja



NAZIV ZADUZENJA BROJ SATI
Neposredni rad s djecom 27,5

Ostalo: 12,5

1. Vodenje pedagoske dokumentacije

- tromjesecno i tjedno planiranje

- dnevni planovi i valorizacija
- evidencijske liste polaznosti djece

- imenik djece, godiSnje izvjesce

2. Individualno i skupno stru¢no usavrsavanje
- stru¢ni skupovi 1 radionice izvan vrti¢a

- stru¢na literatura i internet izvori

3. Suradnja s roditeljima
- organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka (najmanje dva puta godi$nje, po potrebi

1 vise)
- individualni razgovori s roditeljima
- radionice s roditeljima
- druZenja s roditeljima u vrtic¢u (boZi¢na priredba, zavrsna priredba)
- druzenje s roditeljima izvan vrtica (maSkare, proljetna sveCanost, Dan

vatrogasaca...)

4. Nabava materijala i izrada didaktickog materijala potrebnog za rad u
skupinama
- prostorno i materijalno okruzenje

- izrada didakti¢kih sredstava

- uredenje pedagoSkog prostora: unutrasnjeg i vanjskog

5. Pauza: 2,5 sati tjedno

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja
i naobrazbe, clanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je
od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati
rada na ostalim poslovima, Sto ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za
planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno strucno usavrsavanje (individualno
i kolektivno), aktivi, radni dogovori, rad u timovima



SKUPINE | BROJ DJECE

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Vrti¢ su upisana sva djeca prijavljena u redovnom upisnom

roku (s uredno dostavljenom dokumentacijom).

Tablica 6: Naziv programa, mjesto odrzavanja, broj upisane djece, vrijeme odrzavanja programa

Program Mijesto Broj upisane Vrijeme odrzavanja
odrzavanja djece Programa
programa
PROGRAM U TRAJANJU | ZAGVOZD 13+13 1.9.2026.- 31.8. 2027.
OD 6 SATI TIEDNO
(POLUDNEVNI
PROGRAM)

MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostor predskolske ustanove, kao 1 materijalni uvjeti od izuzetne su vaznosti za razvoj
svakog djeteta jer oni odreduju kojom ¢e se aktivnoscu dijete baviti, a samim time i na koji na¢in
¢e ono do¢i do novih saznanja. Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje omogucuje
slobodan izbor aktivnosti djeci razli¢itih interesa i1 razvojnih razina te medusobno stupanje u
interakciju. Provodeci i istrazujuci vlastitu praksu, odgojitelji imaju vaznu ulogu u procesu ucenja
djece 1 njihova je odgovornost stvoriti bogato i poticajno materijalno okruzenje za ucenje. S
obzirom da je prvenstveno vazna sigurnost djeteta, program se provodi u skladu sa sigurnosno —

zaStitnim 1 preventivnim programima i protokolima vrtica.

Zadovoljavati djetetove individualne potrebe i1 interese znaci pruziti mu kvalitetno
oblikovan prostor ispunjen poticajnim materijalom uz pomo¢ kojeg ¢e dijete vlastitim tempom na
vlastiti nacin s razli¢itih aspekata i u skladu s vlastitim interesima stjecati nova znanja i razvijati
postoje¢e kompetencije, a pritom djelovati na sva podru¢ja razvoja. Prostor smo opremili s
namjestajem za vrti¢e provjerenih proizvodaca o sigurnosti i neskodljivosti za djecu, isto tako
didakticki materijal se nabavlja iskljucivo od poznatih i renomiranih dobavljaca koji garantiraju

sigurno koriStenje za djecu.



Zdravstveni voditelj brine se o provedbi nabave posuda, pribora za jelo, ¢aSa i ostalih
potrepstina u skladu s programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u

dje¢jim vrti¢ima i HACCAP-om. Posebnu paznju dajemo organizaciji prostora vrtica.

Prostorno okruzenje nastojimo uciniti ugodnim, manje institucijskim a vise obiteljskim. U
ovom prostoru djeca ¢e provoditi veéi dio dana, mozda i nekoliko godina, u razdoblju svog
intenzivnog rasta i razvoja. Obogacivanje prostora djetetu pruza priliku da rade¢i s odabranim
materijalima prema svojim interesima ima moguénost biti uspjesno te tako razviti pozitivnu sliku
o sebi kroz svakodnevna iskustva. Dijete ¢e tako napredovati i u€iti. Kontinuiranim obogacivanjem
prostora raznim poticajima nastojat ¢emo poduprijeti samoinicirano i samoorganizirano ucenje
djece, tako ¢e imati priliku upravljati procesom vlastitog ucenja. Okruzenje djetetu Salje poruku o
primjerenom ponasanju, o tome kako stupiti u interakciju s drugima te kako koristiti ponudene
materijale. Prikladno strukturiran prostor olakSava slobodu kretanja, kreativnu ekspresiju i uenje
dok neprikladan skracuje djetetovu paznju, povecava konflikte, namece viSe pravila i
odgojiteljevog uplitanja. Zato svi ponudeni materijali djeci moraju biti dostupni. U sobama

dnevnog boravka DV ,,Zagvozd* prostori su organizirani prema sljede¢im aktivnostima:

centar za likovno izrazavanje

- centar za gradenje

- centar za obiteljske i dramske igre

- centar za pocetno Citanje 1 pisanje

- centar za istrazivanje prirode

- centar za matematiku i manipulativne igre

- centar za glazbu

Ako djetetu omoguéimo interakcije s ostalom djecom u sigurno privlaénom okruZenju ono
moze graditi povjerenje u svoje sposobnosti u igri i stvarnom zivotu. Organizacija prostora u vrticu
djeci ¢e omoguciti da odaberu one materijale i aktivnosti koje njemu odgovaraju, za koje ima
najviSe aktivnosti 1 sposobnosti kao i djecu slicnih interesa. Tako ¢e imati priliku druziti se u

ranijim skupinama $to smanjuje moguc¢nost konflikta.
Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala :

e potros$ni materijal za odgojne skupine nabavljati kontinuirano po potrebi;



didaktika po skupinama;

stru¢na literatura — kontinuirano;

slikovnice;

didaktika s djecom s teSkocama u razvoju u posebnoj skupini i integriranoj kroz redovne
programe;

didaktika za djecu polaznike programa Predskole;

didaktika za potencijalno darovitu djecu za provedbu posebnog programa (radionice
jednom na tjedan) i integriranoj kroz redovne programe;

stru¢na usavrSavanja radnika;

potrebnu tehni¢ku opremu (racunala, laptopi, tableti itd.), za pracenje, dokumentiranje i
vrednovanje rada;

nabava suda i pribora u kuhinji,

nabava radne odjece i obuce;

nabava zastitnih i dezinfekcijskih sredstava;

nabava tepiha;

nabava potrebne opreme za sobe dnevnog boravka te za urede;

alat, pribor i potro$ni materijal za potrebe domara.

Nasi planovi za ovu pedagosku godinu ovisit ¢e o financijskim moguénostima osnivac¢a — Op¢ine

Zagvozd, odnosno Osnovne Skole Zagvozd.

Trajni zadaci koji se odnose na prostorno-materijalne uvjete rada su:

kontinuirano odrzavanje objekata s ciljem povecanja sigurnosti rada, a sve u skladu sa
Sigurnosno-zastitnim programom UJPO-3;
nabava namjestaja, didaktickog materijala i ostale opreme;

odrzavanje (uredenje) vanjskog prostora objekata; tekuce odrzavanje.

U svim prostorijama objekta da bismo unaprijedili materijalne uvjete rada, a time povecali i

kvalitetu Zivota djece 1 radnika, potrebno je nastaviti s adaptacijom prostora u skladu s

individualnim potrebama svakog od njih. Takoder, vazno je navesti i primjerenu opremljenost

odgojnih skupina raznovrsnim potrosnim materijalima za rad s djecom. Svakako je plan nastaviti

s daljnjim ulaganjima u uredivanje interijera, eksterijera te opremanje odgojnih skupina



kvalitetnom opremom i potrebnom didaktikom, kao i potroSnim materijalom za rad s djecom.

Navedeno se planira realizirati u suradnji s osnivacem — Opéinom Zagvozd.

VANJSKI PROSTOR ZA DJECU

Kretanje je prisutno kod djece vrticke dobi. Neovisno o tome uce li tek hodati, puzati ili su ve¢
savladali sile gravitacije, kretanje je vazno za unapredenje percepcije, intelektualni i cjelokupni
psihosomatski razvoj, otkrivanje sebe i okoline te sagledavanje i orijentaciju u prostoru. Priroda
sama po sebi potie dijete na kretanje, a kretanje s druge strane potice djecu na slobodnu igru.
Stoga je vazno djeci od najranije dobi omoguditi igre i kretanja na otvorenom. Kretanje je
najprirodnija pojava koja direktno utje€e na antropometrijski status djece, a ujedno djeci sluzi za
opustanje, poboljsanje koncentracije i oslobadanje od napetosti i agresije. Ukoliko se dijete
premalo krece, dolazi do toga da gubi prirodni nagon za kretanjem te dugoroc¢no stvara posljedice
na koordinaciju koju je u kasnijoj dobi tesko nadoknaditi. Zato je vrlo bitno djeci osigurati razne

mogucnosti za kretanje jer ujedno poticemo:

e cirkulaciju — tréanje, voZnja biciklom, plivanje, igre s kretanjem

e jaCanje miSica — penjanje, koturanje

jacanje kostiju — tr¢anje, preskakanje vijace, skakanje

bolju okretnost — razne vjezbe, kotrljanje

bolju gipkost — penjanje, hula-hop

Vodeci se dje¢jim potrebama, djeci rane dobi omogucena je igra i druzenje na vanjskom
prostoru vrtica koje je uredeno i opremljeno razliitim rekvizitima i igrackama primjerenim

njihovom uzrastu.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ

Zdravstvena zastita djece u djecjim vrti¢ima primarni je cilj ustanove u kojoj borave djeca.
Mjere zdravstvene zaStite za sprjeCavanje zaraznih bolesti, pravilne prehrane, osobna higijena 1
edukacija, promicanje i o¢uvanje zdravlja, provodenje trijaze kao i upucivanje lije¢niku kod
odgovarajuce indikacije, kontrola cijepljenosti, temelji se na Programu zdravstvene zastite djece
1 higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima (NN 105/02, 55/06, 121/07), kao i na Zakonu o
zaStiti pucanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20).



Zdravstvena dokumentacija vodit ¢e se u skladu sa Pravilnikom o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u dje¢jem vrticu (NN 114/02).

S namjerom preveniranja bolesti i unapredenja zdravlja djece poduzimat ¢e se mjere za
sprjecavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teSkoéa: mjere za sprjeCavanje respiratornih
infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno-higijenske i mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg
I vanjskog prostora. Putem literature i stru¢nih predavanja, utjecat ¢e se na informiranje
zaposlenika, a za roditelje ¢e se organizirati tematski roditeljski sastanci o zastiti djecjeg zdravlja

1 informacije u kuti¢ima za roditelje.

Odgojitelji ¢e, uz suradnju zdravstvene voditeljice od rujna 2026. na podrucju njege i skrbi za

tjelesni rast 1 zdravlje djece unaprjedivati:

» osvjeS¢ivanje osnovnih pojmova vezanih uz funkcioniranje i njegu tijela,

* osvjeS¢ivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje 1 upoznavanje na¢ina prevencije bolesti,

* razvijanje povjerenja u zdravstvene djelatnike i suzbijanje eventualnog straha od pregleda
ili lijecenja u zdravstvenim ustanovama,

* osamostaljivanje djece u vodenju brige o sebi i1 stvaranje navika odrzavanja osobne
higijene, higijene prostora i okoliSa, zdravih prehrambenih navika, navika kretanja i
vjezbanja,

* razvijanje vjeStina samozastite od potencijalno opasnih predmeta i situacija i vjeStina
samo pomoc¢i kod ozljedivanja ili u nepredvidenim situacijama.

U svrhu poticanja skladnog psihomotornog razvoja, osobita pozornost posvecuje se kretanju i
vjezbanju djece. Osnovne zadace usmjerene su na osvjesS¢ivanje znacaja svakodnevnog vjezbanja
i sportskih aktivnosti za zdravlje, rast i razvoj, stvaranjem navika zdravog zivota i prevencija
rizicnih ponasanja, usvajanje osnovnih normi sportskog ponasSanja - postivanje pravila, timski rad
1zdrav natjecateljski duh. Odgojitelji vode brigu o pravilnoj izmjeni mirnih 1 motorickih aktivnosti

djece, organiziraju razlicite oblike svakodnevne tjelovjezbe 1 boravak djece na zraku.

PODRUCJE PREHRANE

Zadace usmjerene na razvoj zdrave prehrane i kulture blagovanja odnose se na osvjes¢ivanje
djece o zdravom nacinu prehrane i razvijanje zdravih prehrambenih navika, razvoj samostalnosti,

higijenskih navika i socijalnih vjestina vaznih za kulturu blagovanja. Kroz Zivotno-prakti¢ne i



radne aktivnosti podrzava se aktivitet djece u pripremi malih obroka, samoposluzivanju priborom
i hranom te zbrinjavanju otpada. U toku godine provoditi ¢e se razne edukacijske teme za djecu o
vaznosti pravilne prehrane. Kako bi roditelje upoznali s prehranom djece u vrti¢u, jelovnici za

svaki tjedan prezentirani su na oglasnim plo¢ama.

PODRUCJE HIGIJENE

UJPO Zagvozd ¢e provoditi sljedece zadace iz podrucja higijene:

e Pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada

e Osiguranje visoke razine higijene objekta.

e Pregled prostora prilikom pranja i ¢iS¢enja, pracenje provodenja svakodnevne dezinfekcije
prostorija i namjesStaja, kontrole osiguranja optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar
objekta(temperatura, vlaznost, osvjetljenje).

e Nadzor nad organiziranjem i provodenjem preventivnih mjera dezinsekcije, deratizacije 1
dezinfekcije prema zakonom propisanim terminima ili prema potrebi.

e Ispunjavanje uvjeta smjeStaja.

e Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane.

e Mjere prevencije od zaraznih bolesti.

e Higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim bolestima.

e Protuepidemijske mjere prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom
propisanih postupaka.

e Suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom, pracenjem provodenja
zdravstvenog nadzora-ispitivanjem mikrobioloSke ¢istoce objekta.

e (OdrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem.

e Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba
koje rade u proizvodnji 1 prometu namirnica (tecaj higijenskog minimuma), pracenje i
pravovremeno osiguranje edukacije.

e Pracenje i pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede djelatnika na
kliconostvo.

Dezinfekciju i ¢is¢enje redovito i sistematizirano obavlja pomoc¢no-tehnicko osoblje. Pojedine

igracke 1 predmeti se odrzavaju na dnevnoj razini, a svi uporabni predmeti se tretiraju za vrijeme

praznika i neradnih dana kada djeca nisu u UJPO.



PODRUCJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

SNIMANJE POCETNOG STANJA U SKUPINI
e kroz mjesec rujan u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece, zdravstvene
teskoce koje se javljaju u doba adaptacije
e u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece s teSko¢ama u razvoju
e napraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u UJPO (pratiti i
evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim potrebama u suradnji sa
struénom sluZzbom 1 odgojiteljicama)

e voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom pedagoske godine.
SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA

e kontinuirano pracenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevnom
tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem

e izlaskom na zrak, adekvatnom odjecom i dr. ovisno o klimatskim uvjetima;

e s osvrtom na uoceno stanje i sugestijama

e osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija

e nadzirati djecu pri koriStenju sanitarnog prostora

e nadzor nad odrzavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozracnost, osvjetljenje, vlaga i

temperatura, te higijena soba i sanitarnih prostora).

TESTIRANJE DJECE

e pracenje prehrambenog zdravlja kroz antropometrijsko mjerenje

e pregled vida

e ispitivanje poznavanje boja kod predSkolaca

e izvjeStavanje odgojitelja 1 roditelja o rezultatima testiranja i1 eventualnim daljnjim

postupcima.



PRACENIJE I EVIDENTIRANJE POVREDA DJECE

e cvidentirat ¢e se ozljede nastale u UJPO-u i postupci koji su provedeni prilikom
zbrinjavanja ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede

e provodit ¢e se preventivni postupci kako ne bi doslo do ozljedivanja djece.
PRACENIJE I EVIDENTIRANJE POBOLJEVANJA DJECE

e pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrti¢, odnosno razlozi izostajanja iz

vrtica.
PRACENJE I EVIDENTIRANJE EPIDEMIOLOSKIH INDIKACIJA

e upoznavanje odgojitelja i1 roditelja s bolestima, mjerama predostroznosti 1 suzbijanja
zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrti¢u
e prema potrebi obavljat ¢e se razgovori s djelatnicima Sluzbe za epidemiologiju NZJZ Split

i Sanitarnom inspekcijom.
IDENTIFIKACIJA 1 PRACENIE DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

e na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda sistematskog
pregleda izdvojit ¢e se 1 pratiti djeca sa zdravstvenim poteSkoc¢ama (bolesti osjetila,
endokrinoloSke, imunoloske...)

e pracenje iste djece u suradnji sa struc¢no razvojnom sluzbom i odgajateljima.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Ciljevi i zadac¢e odgojno-obrazovnog rada

Cilj je odgojno — obrazovnog rada doprinositi povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta
(tjelesnom i psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom irazvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju,

govoru, komunikaciji, izraZavanju 1 stvaralastvu) i kvaliteti njegova Zivljenja.

Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zzivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog — podrZavanje prava prezivljavanja, razvojna

prava, zastitna prava, prava sudjelovanja, osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne



dobrobiti djeteta. Poticanje razvoja kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku,
matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti
kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest 1
izrazavanje). Vrti¢ promi¢e planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i
projekcije buducnosti tezile unapredivanje intelektualnih, druStvenih, moralnih 1 duhovni razvoj

djece kroz: znanje, humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost .

Odgojno - obrazovne zadace uvazavat ¢e aktualne razvojne sposobnosti djece odredene dobi,
njihove potrebe, individualne osobitosti 1 potencijale. Planiranje razvojnih zadaca temeljit ¢e se na
pracenju i procjenjivanju razvoja djece prema razvojnim listama i kontinuiranom suradnjom s
roditeljima u smislu razmjene zapazanja o razvoju, napretku i postignu¢ima djece. U kreiranju
kontekstualnih uvjeta vodit ¢e se briga o poticajnoj materijalnoj sredini, bogatstvu i raznovrsnosti
materijala razliCite sloZzenosti kako bi svako dijete moglo aktivno uciti, vlastitim tempom i
na¢inom 1 maksimalno razviti svoje osobne potencijale. Socijalni kontekst dobno mjesSovite

skupine podrzavat ¢e suradni¢ko ucenje i razmjenu iskustava djece razlic¢ite dobi.

Kompetencije kao oCekivani ishodi odgoja i obrazovanja djece

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje za cilj ima cjelovit razvoj,
odgoj 1 u€enje djece te razvoj kompetencija za cjelozivotno ucenje.
Odgojno - obrazovni proces bit ¢e usmjeren na razvoj djetetovih kompetencija koje se odnose na
znanje (razumijevanje), vjeStine (sposobnosti) i stavove (vrijednosti) potrebnih za kvalitetan 1
uspjesan zivot sada 1 u buduénosti. Medutim, treba imati u vidu:

e kompetencije su razvojne i njihov razvoj prati se kontinuirano

e kompetencije djece procjenjuju se cjelovito, jer u obavljanju aktivnosti djeteta pretapaju se

oblici svih kompetencija



e djeca kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim
mogucnostima i zato se one promatraju u kontekstu svakog djeteta posebno, a ne djetetove

kronoloske dobi.

Kompetencije

Komunikacija
na
materinskom
jeziku

aktivno sluSanje, pravilno govorno - jezi€no izraZavanje, interes
za Citanje 1 pisanje, uspjesna komunikacija u razlic¢itim
druStvenim i kulturnim situacijama na pozitivan i drustveno
odgovoran nacin

da bi dijete ovladalo govorom bitni su sljedeci preduvijeti:
dobro zdravlje, uredno razvijeni govorni organi, uredan
intelektualni razvoj, uredan sluh i poticajno okruzenje

Da bi dijete bilo kreativno sudjelovalo u govoru bude
sposobno izrazavati svoje misli i stavove, treba mu pruziti
mogucnosti slusanja razli¢itih kvaliteta govora na temelju koji
dijete stjeCe percepciju i stvara poveznice.

Kako bismo obogatili djecji govor, tijekom godine ¢emo
nadopunjavati centar predcitalackih vjestina pricama, poezijom
i bajkama, jezi¢nim igrama prikladnim djetetovoj dobi i stupnju
razvoja.

Matematicka
kompetencija
i

osnovne
kompetencije

u

prirodosloviju

logicko - matematiCke vjeStine, primjena matematickog
misljenja u rjeSavanju problema u svakodnevnim situacijama
za ucenje predmatematickih vjestina vrlo je vazno osigurati
prostor vrtia materijalima koji pruzaju mnostvo mogucnosti za
razvijanje osnovnih vjeStina matematickog razmisljanja.
aktivnosti poticanja razvoja matematickih vjestina sastoje se od
nizanja materijala, traZzenja razlike u nizu, zadataka prostornih
mreza, prepoznavanja geometrijskih likova i tijela,
pridruZivanje broja koli€ini, zbrajanja i oduzimanja. Istrazujuéi,
dijete je u stalnoj interakciji s okruzenjem. Kroz neposredno
iskustvo 1 urodenom znatiZzeljom za okruZenjem i prirodnim
pojavama, dijete zadovoljava potrebu za upoznavanjem i
objaSnjavanjem svijeta oko sebe




Digitalna
kompetencija

medijska pismenost, sigurna 1 kriticka upotreba informaticko -
komunikacijske tehnologije za osobni zivot, komunikaciju i
ucenje

vjestine sigurnog rukovanja alatima i aparatima, interes za
razli¢ita podrucja znanosti, razumijevanje istrazivackih procesa
i primjene tehnike/tehnologije u proizvodnji i unapredenju
zivota ljudi

U¢iti
kako uéiti

pozitivan stav prema ucenju, u¢inkovita organizacija vlastitog
ucenja,

uspjesno koriStenje informacija 1 primjena znanja 1 vjestina u
razli¢itim kontekstima

paznja se preusmjerava sa sadrzaja poucavanja prema samom
procesu u¢enja te poticanju djeteta da samostalno razvija
vlastitu strategiju ucenja

Socijalna
i gradanska
kompetencija

komunikacijske 1 socijalne vjestine, osjetljivost za humane
vrijednosti, odgovorno ponasanje, spremnost na zajednicko
djelovanje na dobrobit zajednice, interkulturalna osjetljivost,
osvijeStenost 1 ponasanje

kreativnost, inovativnost, sposobnost aktivnog sudjelovanja u
razli¢itim projektima, sposobnost realizacije vlastitih ideja u
proizvod, sposobnost upravljanja vlastitim prihodima

socijalnu kompetenciju razvijamo ovladavanjem vjestina i
kompetencija koje prvenstveno omogucuju djeci da prepoznaju
vlastite osjecaje 1 uspjesno se s njima nose, kako bi kasnije
mogli prepoznati osjecaje drugih 1 prikladne nacine reagiranja
na svoje i tude emocije.

U odgojno-obrazovnim skupinama djeca uée kako pregovarati,
kontrolirati svoje reakcije i osjecaje, kako se zauzeti za svoja
prava i ispuniti svoje potrebe, kako rijesiti sukobe na drustveno
pozeljan nacin.

Inicijativnost
i
poduzetnost

U planiranju odgojno-obrazovnog rada polazimo od uéenja
koje se temelji na djetetovom izravnom iskustvu, odnosno,
djetetovom aktivnom sudjelovanju u kreiranju samog procesa
ucenja. Sve to je moguce u interakciji s drugima.

Poticajno okruzenje ima velik utjecaj na razvoj djetetove
autonomije, a odrazava se u samoorganizaciji aktivnosti kroz
koje djeca sama istrazuju, uce, razmisljaju 1 organiziraju
aktivnosti uz podrSku odgojitelja.




e svijest 0 lokalnoj, nacionalnoj, europskoj i svjetskoj kulturnoj
bastini, stvaralacko izrazavanje ideja, iskustava i emocija
putem umjetnosti i medija

e kako bi razvijali dje¢ju kreativnost omogucavati cemo djeci

;f/li'l.l(;[:tma i dostupnost razli¢itima sadrzajima 1 materijalima za istrazivanje,
VI . eksperimentiranje i otkrivanje.
izraZavanje

e Bogatstvo materijala kojima manipuliraju omogucava vecu
slobodu djece i kreativniji stvaralacki rad. Izrazavanjem
dozivljenog djeca razvijaju svoje kreativne potencijale,
vizualnu osjetljivost 1 masStu.

Pedagoska dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u

dje¢jem vrticu, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

e Mati¢nu knjigu djece

e Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

e Imenik djece

e Ljetopis djecjeg vrtica

e Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

e GodiSnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
e Program stru¢nog usavrSavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Kbnjigu zapisnika

Dodatnim dokumentiranjem moguce je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i odgojne skupine Sto
olakSava planiranje daljnjih aktivnosti. Jedan dio dokumentacije o aktivnostima vode sama djeca
i to crtezima, natpisima, izradom plakata, trodimenzionalnih tvorevina i sl. Ovakva dokumentacija
sluzi djeci kao podsjetnik na ono $to se do sada radilo te kao poticaj za razmiSljanje Sto ¢e se raditi
dalje. Na ovakav nacin dijete ima priliku prisjetiti se svojih prethodnih ideja i na¢ina razmisljanja
te ih ponovno interpretirati. Tijekom rada odgojitelji u svakoj skupini dokumentiraju provedbu
odgojno obrazovne prakse biljeZenjem, fotografiranjem i videozapisima. Odgojitelji stavljaju

naglasak na povezivanje sadrzaja kroz razli¢ita podrucja, s namjerom dubljeg razumijevanja



odredenih spoznaja, u¢enjem razlicitih vjestina pri ¢emu se razvijaju pozitivni stavovi kod svakog

djeteta.

Rad s djecom s posebnim potrebama

Prema Drzavnom pedagoskom standardu djeca s posebnim potrebama su djeca s teSko¢ama i
darovita djeca. Prema Programskom usmjerenju odgoja 1 obrazovanja djece predSkolske dobi,
suvremena koncepcija predskolskog odgoja naglasava kako dijete ima pravo na razvoj uskladen s
njegovim mogucnostima 1 sposobnostima. Vazno je pravovremeno odgojno djelovati 1 djetetu
osigurati najbolje moguce uvjete za njegov razvoj i pomoc¢i mu u svladavanju eventualnih teskoca.
Zato je u vrtiCu potrebno napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist
postovanja 1 prihvacanja razli¢itosti djece, kao $to je vazno 1 da djeca u vrti¢u nauce prepoznati i
prihvatiti svoje 1 tude potrebe, postivati razli¢itosti 1 graditi skladne odnose s drugima S$to se

propisuje Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Zadace:

e |zraditi i provoditi Individualizirani kurikulum za djecu s posebnim potrebama

e Stvarati atmosfere vrti¢a kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta, sa
suvremenim pristupom djetetu kao cjelovitom bi¢u

e Omogucavati djetetu istrazivacke aktivnosti, kao aktivnom stvaratelju znanja

e Prihvatit dijete kao socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima i kulturom

e Poticati dijete na razliCite oblike kreativnog izrazavanja 1 stvaranja uvazavanjem
specificnih stvaralackih i izrazajnih mogucnosti i osobnih djetetovih potencijala

e Osigurati suradnju odgojitelja, roditelja 1 stru¢nih suradnika zbog primjene adekvatnih
odgojnih i terapijskih postupaka i provedbi individualiziranih programa

e Pratiti i dokumentirati napredovanja djeteta

Planirane aktivnosti kroz pedagoSku godinu

Planirane aktivnosti se odnose na rjeSavanje kognitivhog razvoja djeteta izborom
odgovaraju¢ih edukativnih sadrZaja i strategija odgojno - obrazovnog rada. Rad ¢e se odvijati u

sobi dnevnog boravka, ali i u blizoj okolici vrti¢a gdje ¢e djeca biti u moguénosti istraZiti odredene



pojave u prirodi. Navedene aktivnosti ¢e se odradivati kroz knjizevno, likovno, glazbeno, dramsko

izrazavanje.

Tablica 9: Planirane aktivnosti s djecom kroz godinu/po mjesecima

Mjesec Aktivnosti

Sklop aktivnosti o jeseni
Rujan Sezonsko voce

ProSirivanje znanja o zivotinjama u ZOO, njihovoj okolini, ugroZenim
Zivotinjama

Medunarodni dan glazbe (1.10.)

Listopad Svjetski dan zastite Zivotinja (4. 10.)

Medunarodni dan djeteta (5. 10.)
Dan kravate (18. 10.)

Dan jabuka (20. 10.)

Dani kruha

Svjetski dan Stednje (31.10)

Svi sveti (1. 11.)

Svjetski dan izumitelja (9. 11.)
Dan ljubaznosti (13. 11.)

Studeni

Dan sje¢anja na zrtve domovinskog rata (18. 11.)
Medunarodni dan dje¢jih prava (20. 11.)
Dan hrvatskog kazalista (24. 11.)

U zdravom tijelu zdrav duh

U susret Bozi¢u
Prosinac Tradicija obicaja

Medunarodni dan osoba s invaliditetom (3.12.)
Sveti Nikola (6. 12.)

Sveta Lucija (13. 12.)

Prvi dan zime — zima dolazi (21. 12.)




Aktivnosti za Novu godinu

Sijecanj

Ptice stanarice

Kako pratimo vrijeme
Svjetski dan smijeha (10. 1.)
Dan zagrljaja (21.1.)

Veljaca

Valentinovo (14. 2.)
Svjetski dan materinskog jezika (21.2.)

Ozujak

Djecji karneval

Pozdrav proljecu

ProSirivanje spoznaja o biljkama 1 Zivotinjama
Europski dan logopedije (6.3.)

Medunarodni dan zena (8. 3.)

Dan oceva (19. 3.)

Svjetski dan djece s Downovim sindromom (21.3.)
Svjetski dan voda (22.3.)

Svjetski dan kazalista (27.3.)

Travanj

Tjedan zdravlja

Radujemo se Uskrsu

Dan planeta Zemlje (22. 4.)- razvijanje ekoloske svijesti
Medunarodni dan plesa (29. 4.)

Medunarodni dan knjige

Svibanj

Putujmo Hrvatskom — praznik rada
Dan vatrogasaca — sv. Florijan (4. 5.)
Medunarodni dan Crvenog kriza (8.5.)
Medunarodni dan obitelji (15. 5.)
Svjetski dan pcela — (20.5.)

Majcin dan

Dan drzavnosti (30.5.)

Mala matematika

Lipanj

Uoc¢avamo promjene ljeti

Morski svijet




Stanovnici mora
Svjetski dan zastite okolisa (5.6.)
Prvi dan ljeta (21.6.)

Odjec¢a/obuca, zastita tokom ljeta

Srpanj Aktivnost sladoled i ostala ljetna zadovoljstva

Ljetni sportovi i zabava na moru

Dan biciklista (16. 7.)

Sezonsko voce i povrée

Brodovi- aktivnosti upoznavanja raznih vrsta brodova
Kolovoz

Sinjska alka (prvi vikend u kolovozu)

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti (5. 8.)

Rad na projektima

Slijedom Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj te Programskog usmjerenja
odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece kojima se propisuje zadovoljavanje djecjih potreba,
mogucénosti 1 interesa, u godiSnjim planovima odgojiteljica naznaceni su projekti koji bi se mogli
ostvariti u predstojec¢oj godini. Ipak, sama tema projekata i tijek realizacije ovisi iskljucivo o
interesu djece za ponudeno te su projekti planirani na pocetku pedagoske godine podlozni

promjenama ovisno o djecjem interesu za ponudene.

Tablica 10: Planirani projekti kroz godinu, cilj projekta i aktivnosti za projekat

Naziv Cilj projekta Aktivnosti za provedbu | Naziv
projekta projekta skupine Kkoja




provodi
projekt

To sam ja

Vaznost Zivotno-prakti¢nih i
radnih aktivnosti, poticati
odgovorno ponaSanje prema
sebi i drugima, omoguditi
prilagodbu djeteta novim
situacijama,  pravilima i

zahtjevima

,,Bonton¢i¢*
(pozdravi, carobne rijeci,
kulturno  ponaSanje  za
stolom, pravilna upotreba
pribora, zajednicko

blagovanje hrane)

Sve skupine

U
Zdravom
tijelu

zdrav duh

Kod djece probuditi znanje o
vaznost vjezbanja 1 zdrave
prehrane.
Stvarati  zdrave  navike
vjezbanja 1 razvijati ljubav
prema razli¢itim sportovima.
Zadovoljiti kroz sport mo¢,
slobodu, pripadanje i zabavu.
Teziti ucenju novih tjelesnih
vjestina.

Istrazivati vaznost zdrave

prehrane.

Razni  oblici  vjezbanja
kojima poticemo tjelesni i
psihomotorni razvoj

Stjecanje iskustva kusanjem
zdravog dorucka, mirisanje
jela, bilja, voca povréa(
spoznajni razvoj). Razne
price, pjesmice, recitacije,
zagonetke i igrokazi kojima
poticemo razvoj govora
komunikacije, izrazavanja i
Razne

stvaranja. price,

pjesmice, recitacije,
zagonetke i igrokazi kojima
potiCemo razvoj govora
komunikacije, izrazavanja i

stvaranja

Vrticke

skupine




Sigurnost
djece

prometu

u

Stjecanje osnovnih znanja o
prometu na djeci prihvatljiv
na¢in te osposobljavanje
djeca za lakSe snalazenje i
sigurno kretanje u prometu.
Kroz razlicite 1 poticajne
aktivnosti  djelovati  na
usvajanje znanja i pravila, te
stjecanja navika o sigurnom i
odgovornom ponaSanju u
prometu, bilo da se radi o
ulozi pjeSaka, biciklista ili
automobila.  Upoznavanje
djece S prometnim
znakovima, prometnom
signalizacijom. Upoznavanje
djece s opasnim situacijama

u prometu

4

Setnje,

uocavanje

prometnih znakova,
razgovor i usvajanje bitnih
pojmova iz prometa
Likovne  aktivnosti s
prometnim predznakom
(maketa raskrizja, crtanje i
bojanje), pjevanje pjesmica,
recitacije,

prepoznavanje zvukova iz
prirode
Stolno-manipulativne
aktivnosti s naznakom na
prepoznavanje

i promatranje prometnih

znakova

Vrticke

skupine




STRUCNO USAVRSAVANJE OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Struc¢no usavrSavanje odgojitelja, struénog suradnika i ravnatelja, bilo grupno ili individualno,
sastavni je dio redovitog rada. Uslijed druStvenih promjena, odgojni djelatnici se suocavaju s
promjenjivim zahtjevima i novim izazovima, a kako bi se uspjesno s njima nosili, trebaju im nove

kompetencije.

Stru¢no usavrSavanje podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje i stjecanje znanja i vjestina
vaznih za unapredivanje vlastite pedagoSke prakse i1 prakse vrtiCa. Kvalitetno obrazovanje i1
kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika imaju izravan utjecaj na stvaranje, provedbu
I razvoj kurikuluma vrtica. Kompetentni i stru¢ni odgojitelji doprinose kvaliteti odgojno-

obrazovnog procesa i predstavljaju aktivne provoditelje promjena.

Individualno i skupno stru¢no usavrSavanje

Cilj stru¢nog usavrSavanja djelatnika ogleda se u stjecanju suvremenih teorijskih 1 prakticnih
znanja, vjestina i navika koje ¢e biti pedagosko — psiholoska i1 didakti¢ko — metodicka podloga za
kvalitetno 1 fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama djeteta i roditelja.
Zadaca stru¢nog usavrsavanja je u skladu s principima cjelozivotnog uc¢enja. Radimo na sustavnom

i kontinuiranom razvijanju postoje¢ih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika.

Odgojitelje se potice 1 podrzava u razvoju specificnih sposobnosti i interesa kojima mogu
doprinijeti kvaliteti i raznovrsnosti odgojno-obrazovnog rada (glazba, likovna umjetnost, govorna
komunikacija, bogatstvo rjecnika 1 sl.). Osigurani su im uvjeti za prisustvovanje stru¢nim
skupovima, predavanjima, seminarima, savjetovanjima (prema katalogu stru¢nog usavrSavanja
Agencije za odgoj i obrazovanje, u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih
institucija). Teme 1 radionice organizirat ¢e djelatnici vrti¢a (odgojiteljica 1 pedagog) te vanjski

stru¢njaci, ovisno o moguénostima.

Organizirani oblici internog stru¢nog usavrSavanja odnose se na:



e interne strucne aktive u vidu timskog planiranja i programiranja odgojno-0brazovnog rada,
promisljanja strategija za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, razmjene iskustava
i prezentacije postignuéa odgojne prakse,

e radni dogovori usmjereni su na rjeSavanje aktualne problematike u pojedinim aspektima

odgojno-obrazovnog procesa.

Organizirani oblici vanjskog stru¢nog usavrsavanja odnose se na:

e struéne skupove, predavanja ili seminare u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

e strucne skupove, predavanja ili seminare u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja

e strucne skupove, predavanja ili seminare u organizaciji drugih institucija koje imaju
dozvolu Ministarstva

e pracenje strucne literature

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja obitelji i UJPO-a jedan je od temelja uspjeSnog odgoja i zadovoljavanja prava i
potreba svakog djeteta i obitelji. Roditelji i djelatnici UJPO-a su suradnici radi dobrobiti djeteta,
roditelja i drustva. UJPO tezi uspostavljanju Sto bolje suradnje kroz partnerstvo Sto ukljucuje:
otvorenost, dogovaranje, pregovaranje, dosljednost, objektivnost, zajedniStvo, toleranciju,

povjerenje, medusobno postivanje.

U cilju stvaranja povoljnih i jedinstvenih odgojnih utjecaja koji ¢e se poticati cjelokupan razvoj
svakog djeteta, stru¢ni suradnici 1 odgojitelji UJPO punu pozornost pripadaju potrebama i
sposobnostima svakog djeteta Sto se putem dvosmjerne suradnje realizira kroz razli¢ite oblike

suradnje:

e Upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnim radom u vrtitu 1 skupini
(dokumentacija projekata dostupna roditeljima);

e Omogucavanje roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju
odgojno-obrazovnog procesa sukladno njihovim moguénostima i interesima;

e Provodenje individualnih roditeljskih sastanaka na kojima odgojitelj i roditel;

razmjenjuju informacije o postignué¢ima djeteta na svim podruc¢jima rada;



Koristenje razvojnih mapa kao medija u razmjeni informacija o djetetu;

e Odrzavanje zajednickih radionica dijete-odgojitelj-roditelj u cilju razvoja
socijalizacije, poticanja kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i
zadovoljavanja potreba i prava djece i roditelja;

e Roditeljski sastanci (minimalno 3 tijekom godine): - informativni roditeljski
sastanci; - tematski roditeljski sastanci prema interesima roditelja i potrebama
odgojne skupine.;

e Kontinuirana prezentacija odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini (foto i video

dokumentacija, poster prezentacije, pisani materijali).

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s ¢imbenicima iz lokalne i Sire zajednice je izuzetno vazna za cjelokupnu kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa. Ukljuujemo se u kulturni i drustveni zivot opéine i Zupanije

sudjeluju¢i u raznim dogadajima 1 manifestacijama.
Suradnja se odvija s:

e Ustanovama c¢ija je djelatnost usko povezana s radom vrti¢a (Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Sluzba druStvenih djelatnosti - Odsjek za prosvjetu, Sport, kulturu,
informiranje i tehni¢ku kulturu, Ured drzavne uprave Splitsko-dalmatinske Zupanije- Ured
za statistiku, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Agencija za odgoj i obrazovanje);

e Osnovnim Skolama

e Suradnja s drugim vrti¢éima u cilju razmjene iskustva u odgojno-obrazovnom radu,
zajednicko druzenje 1 posjete;

e Suradnja s osobama i ustanovama u blizem okruzenju vrtica (realizacija sadrzaja);

e Suradnja s ustanovama koje su nadlezne za skrb i1 zdravlje djece (Dom zdravlja, ambulante,
Hrvatski zavod za socijalni rad);

e Kulturne i druge institucije koje mogu biti od pomo¢i pri realizaciji pojedinih sadrZaja

(kazali$ne i druge udruge, muzeji, domovi kulture, knjiznice),



e Suradnja s vjerskim institucijama (zupni ured, Katehetski institut i dr.);
e Suradnja s Turistickom zajednicom Imotske krajine
e Suradnja s Crvenim krizem;

e Ostali oblici suradnje prema potrebi.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Ravnatelj je poslovni i strucni voditelj djecjeg vrtica. Samostalan je u radu, a osobno je
odgovoran Upravnom vijecu (Skolskom odboru) i osnivacu.
Posebno je vazno partnerstvo unutar vrtica. Uloga ravnatelja pritom je vrlo velika.
Uspjeh odgojitelja, stru¢nih suradnika, ravnatelja i drugih djelatnika ¢vrsto je povezan is uspjehom
svakog od njih.
Ravnatelj u ulozi rukovoditelja preuzima najveéi teret (odgovornost) planiranja, organiziranja,
motiviranja 1 vrednovanja uspjeSnosti dje¢jeg vrti¢a. Slijedi interdisciplinarno nacelo 1 podrzava
timski rad.
Vazan je naglasak ravnatelja na uspjehu svakog odgojitelja 1 stru¢nih suradnika, njihova

afirmacija, poticaj, pohvala i nagradivanje a to je povezano s uspjehom cjelokupnog dje¢jeg vrtica.

CILJ: Unapredivanje opce kvalitete Zivljenja u vrticu u stvaranju atmosfere suradnje, otvorenosti

i motivacije za unapredivanje cjelovitog odgojno - obrazovnog procesa.
BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI:

e vodenje Djecjeg vrtica

e zastupanje i predstavljanje Djecjeg vrtica

e koordinacija u funkcioniranju ustanove

e pravovremeno pripremanje i donoSenje opc¢ih akata i drugih dokumenata s vazeéim
zakonskim odredbama i propisima

e izvjes¢ivanje nadleZnih organa o radu ustanove

e prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi



organizacija i unapredivanje osnovne djelatnosti dje¢jeg vrtiCa pronalazeéi kvalitetna 1
optimalna rjeSenja za boravak djece irad svih radnika dje¢jeg vrtica

stalno pracenje potreba djece i roditelja te unapredenje osnovne djelatnosti djec¢jeg vrtica
kroz valorizaciju postoje¢ih rezultata i strucno usavrSavanje

raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljsanju medusobne komunikacije
sa zada¢om ostvarivanja ve¢e motivacije u postizanju kvalitete rada odgojno obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela poticu¢i timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove
poticanje odgojitelja na slobodno iznoSenje stavova, kriticko promisljanje o vlastitom radu
iradu djecjeg vrtica, diskusije, inicijativa te razvoj

osmisljavati, ukljucivati djelatnike 1 sudjelovati u akcijama 1 aktivnostima koje pridonose
otvorenosti dje¢jeg vrti¢a prema drusStvenoj zajednici

pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava radi unapredenja

odgojno-obrazovnog rada

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA DJECJI VRTIC:

STRUCNO- PEDAGOSKI POSLOVI PLANIRANJA I ORGANIZIRANJA RADA VRTICA:
sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa te prac¢enje njegove realizacije
sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrti¢a

sudjelovanje u pripremanju Sjednica UV (Skolskog odbora) te provodenje njihovih
zakljucaka i odluka

sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica OV, pracenje realizacije zakljucaka OV i
njihove provedbe u neposrednoj praksi

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja

planiranje stru¢nih usavrSavanja odgojitelja, pedagoginje, logopedinje i zdravstvene
voditeljice

sudjelovanje u planiranju i programiranju rada pedagoginje, logopedinje i zdravstvene
voditeljice - pruzanje podrske i pomo¢i u izradi i realizaciji

organiziranje obiljeZavanja vaznih datuma, dogadaja i manifestacija u suradnji s

odgojiteljima, stru¢énom sluzbom i lokalnom zajednicom



u suradnji sa struénim suradnicima prema potrebi izrada plana i programa pripravni¢kog
staza, studentske prakse i pracenje realizacije,

u suradnji sa stru¢nim suradnicima izradivati izvjes¢a o pripravnickom stazu, evaluaciju i
prijavu za strucni ispit

provodenje javnih upisa za redovne programe i Program predskole

rad u povjerenstvu za upise

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

odlazak u podru¢ne objekte prema potrebi

vodenje nadzora nad pisanjem dokumentacije zdravstvene voditeljice 1 pedagoginje
vodenje Mati¢ne knjige djece 1 Mati¢ne knjige zaposlenika

vodenje Ljetopisa vrtic¢a

ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI POSLOVI:

pisanje natjecaja i objavljivanje u suradnji s HZZ

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

izrada plana koriStenja godiSnjih odmora, izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg
odmora

donoSenje razli¢itih odluka iz djelokruga rada ravnatelja

pisanje prijedloga akata

vodenje e-pisarnice

FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENI POSLOVI:

izrada 1 prijedlog Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Zagvozd za 2026./2027. godinu, uz
obrazlozenje, u suradnji s raCunovodstvom

izrada godiSnjeg financijskog izvjeséa u suradnji s raunovodstvom

dogovaranje pravovremene isplate materijalnih prava zaposlenika (place, putni troskovi,
nagrade za radne rezultate, bozi¢nica) s na¢elnikom Opcéine Zagvozd

pisanje zaduZenja(uplatnice) za korisnike usluga



- kontroliranje redovnih plac¢anja korisnika usluga, kontaktiranje (putem maila i telefonski),
po potrebi slanje opomena

- pisanje narudzbenica, kontroliranje dostavnica

- kontroliranje ra¢una, dostavljanje u racunovodstvo i odobravanje isplate

- pracenje prihoda i troSkova vrtica

- dostavljanje izvjeS¢e o namjenski utroSenim sredstvima za javne potrebe u Ministarstvom
znanosti i obrazovanja

- nabavka didaktickog materijala, potroSnog materijala, namjestaja i1 drugih sredstava za

potrebnih za funkcioniranje vrti¢a

e MATERIJALNO — TEHNICKI POSLOVI

- nabavka didaktickog materijala, potroSnog materijala, namjesStaja 1 drugih sredstava
potrebnih za funkcioniranje vrtica

- pracenje ispravnosti 1 sigurnosti objekta,

- funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, pomagala i materijala u vanjskom i
unutarnjem prostoru

- koordinirati i pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme

- organizacija djelomi¢ne sanacije krova

- obavjestavati osnivaca o svim potrebitim popravcima i sanacijama u unutarnjem i

vanjskom prostoru

U ODNOSU NA ODGOJITELJE:
e sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege i zastite,
sigurnosti odgoja 1 obrazovanja djece predSkolske dobi
e sudjelovanje u pripremi za prijem djece

e poticanje fleksibilne organizacije rada radi individualizacije odgojno-obrazovnog procesa,



poticanje, kontrola i nadzor oblikovanja poticajnog okruzenja (materijalne sredine) u
interakciji s roditeljima i ostalim radnicima vrti¢a, a osobito prema individualnom radu na
projektu skupine i zajedni¢kim projektima vrtic¢a

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u pripremi, provodenju, evaluaciji i
popularizaciji pedagoske prakse,

podrzavanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika stru¢nog usavrsavanja,
informativno-afirmativni rad

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u radu na individualnim projektima skupine i
na zajedni¢kim projektima vrtic¢a

kontrola 1 nadzor vodenja normativne pedagoske dokumentacije

pracenje, poticanje i uvid u primjerene oblike interakcije 1 komunikacije s djetetom,

roditeljima i ostalim sudionicima u odgojno obrazovnom procesu

U ODNOSU NA RODITELJE

e po potrebi sudjelovati na roditeljskim sastancima odgojnih skupina

e doprinos zadovoljavanju potreba roditelja (programi, oblici suradnje, afirmiranje
roditeljskih interesa i afiniteta)

e individualni razgovori i konzultacije

e sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje te pripremi i izradi
edukativnih materijala

e zajedniCki nastojati na stvaranju i odrzavanju kvalitetnih partnerskih odnosa s roditeljima
kao vaznim suradnicima

e azuriranjem mreznih stranica Vrtica 1 online roditeljskim sastancima odrzavati
obavijestenost roditelja i svim vaZe¢im aktivnostima i promjenama u radu Vrtic¢a

U ODNOSU NA DRUSTVO

e promicati ulogu predskolske djelatnosti i aktivnoS¢u potaknuti interes i senzibilitet
drustveno lokalne zajednice prema potrebama Vrtic¢a

[ ]

suradivati s Osnivac¢em u pomoc¢i i poboljSanju postojecih uvjeta na objektima, kadrovskoj

politici, suradnja u donoSenju 1 provodenju zakljuc¢aka, financijska izvjesca



suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja (upute, preporuke i savjeti na inicijativu
Vrtica ili prosvjetnih savjetnika; putem seminara, aktiva, savjetovanja; tumacenja
zakonskih regulativa, )

s Turistic(kom zajednicom grada Imotskog

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (savjetodavni rad)

suradnja s kulturno — umjetnickim i sportskim ustanovama i drustvima

suradnja s Ministarstvom unutarnjih poslova u svezi odrzavanja sigurnog okruzenja za
djecu i radnike Vrtica

suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje u svezi objave natjecaja i zaposljavanja
suradnja s Domom zdravlja, epidemioloSkom sluzbom

DVD Imotski (dan vatrogasaca, protupozarne vjezbe..)

Suradnja s crvenim krizem Imotski

- radionice : sigurniji vrti¢ (kako postupiti u slu¢aju potresa, koji su vazni brojevi..)

STRUCNO USAVRSAVANIJE

prac¢enje provedbe stru¢nog usavrsavanja utvrdene Godisnjim planom i programom vrtica,
pracenje stru¢ne literature; prisustvovanje stru¢nim aktivima i seminarima uz obvezu
prenosenja iskustva i1 prezentiranja

implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

pracenje i procjenjivanje, evaluacija, dokumentiranje i prezentiranje odgojno-obrazovnog
rada

pracenja zaduzenja i individualnog stru¢nog usavrsavanja odgojnih zaposlenika
sudjelovanje na seminarima i struénim sastancima izvan ustanove sukladno organizaciji

Agencije za odgoj i obrazovanje



GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Programske zadaCe pedagoga proizlaze iz Humanisticko-razvojne koncepcije odgoja i
obrazovanja, a temelje se na suvremenim znanstvenim spoznajama i stru¢nim dostignuc¢ima.
Poslovi i1 zadace pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,

odgojitelje te drustveno okruZenje.

Pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, stru¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti
odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces; predlaze inovacije,
suvremene metode i oblike rada. U odgojno-obrazovnim skupinama promatra i prati interakciju
medu djecom 1 odgojiteljem. U odnosu na dijete, primarna je zadaca pedagoga podizanje dnevne

kvalitete zivota u vrti¢u u skladu s njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

U odnosu na odgojitelje, osnovna je zadac¢a podrska i pomo¢ u ostvarenju odgojno-obrazovnog
procesa, kao i usmjeravanje odgojitelja u osobnom i profesionalnom rastu. Sudjeluje i pomaze

odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja.

Pedagog ostvaruje suradnju s roditeljima 1 pomaze im u odgoju i obrazovanju djece te
rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema; suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima;
pridonosi razvoju timskoga rada u dje¢jem vrti¢u; javno predstavlja odgojno-obrazovni rad djecjeg
vrtica. U odnosu na roditelje, cilj je podrska u odgovornom roditeljstvu te jacanje partnerskih

odnosa djec¢jeg vrtica 1 obitelji.

U odnosu na lokalnu zajednicu primarna je zadaca jaanje drustvene svijesti o vaznosti ranog

odgoja i obrazovanja te promocija djelatnosti.

Godi$nji plan i1 program rada stru¢nog suradnik pedagoga
Poslovi pripreme za ostvarenje plana i programa rada vrti¢a

e utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba djece i vrtic¢a
e analiza odgojnog rada vrti¢a i predlaganje poboljSanja
e sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i prate¢eg didaktiCkog materijala u

suradnji ravnateljicom vrti¢a i voditeljicama podruZnica



e planiranje i predlaganje projektnih aktivnosti

e priprema za pracenje odgojno — obrazovnog rada, djece i pedagosku procjenu

¢ sudjelovanje u planiranju rada Odgojiteljskog vije¢a, stru¢nih aktiva, sastanka

e pomoc¢ odgojiteljima u tromjese¢nom planiranju rada

e pomoc¢ odgojiteljima u izradi valorizacije plana rada te godiSnjeg izvjesca

e pracenje i informiranje o novim spoznajama, inovativhim metodama rada u vrtiu
e pracenje i1 informiranje o promjenama zakonskog okvira rada u vrti¢ima

e sudjelovanje u izradi GPP-a

POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM
RADU

Zadace i poslovi u odnosu na dijete

e Polazak djeteta u vrti¢ 1 adaptacija (prilagodba)
e obrada zahtjeva za upis djece
e provedba inicijalnog intervjua s roditeljima prije upisa djeteta u vrti¢

e pomo¢ pri adaptaciji djeteta na vrti¢

¢ sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina nakon upisa nove djece u vrti¢ u skladu s

djetetovim razvojem 1 potrebama, specificnostima odgojne skupine, brojem djece

prema DPS-u i sl.

e pracenje djetetovih strategija ponaSanje tijekom interakcije 1 komunikacije s drugom

djecom, odgojiteljima i ostalima

e pracenje aktivnosti djece, trajanja interesa za medusobne interakcije djece, spontano

ukljuc¢ivanje u aktivnosti

e pracenje i poticanje uvjeta za provodenje humanisti¢ko-razvojnog pristupa u radu s djecom

sukladno vrijednostima i nac¢elima Kurikuluma za RPOO, Programskog usmjerenja
e pracenje organizacijsko - materijalnih poticaja i okruZenja

e pedagoski uvid i praéenje odgojno — obrazovnog rada

e pomo¢ u organizaciji sudjelovanja djece u odredenim programima - izleti, kazaliSne

predstave...



pracenje ostvarivanja programa predskole, pracenje spremnosti djece za polazak u skolu,
pomo¢ i suradnja u pripremi djece za polazak u skolu

grupni i individualni rad s djecom u godini pred polazak u skolu

prepoznavanje (identifikacija) odstupanja u razvoju djece te pracenje djece s teskocama u
razvoju

prepoznavanje djece koja pokazuju elemente darovitosti, doprinos stvaranju poticajnog
okruzenja, razvoja djetetovih punih potencijala i sposobnosti

individualni rad s djecom s posebnim potrebama

pruzanje podrske roditeljima 1 odgojiteljima u svakodnevnom radu i odgoju djece s
posebnim potrebama

uvid u medicinsku dokumentaciju, opservacija djeteta u skupini, izrada misljenja i
zapazanja predskolske ustanove, suradnja sa stru¢njacima izvan vrtia, izrada
individualiziranog kurikuluma

poslovi vezani uz asistente za djecu s teSko¢ama u razvoju

Zadacée i poslovi u odnosu na odgojitelje

pomo¢ odgojiteljima u periodu adaptacije djece (razmjena informacija s inicijalnog
razgovora, neposrednim boravkom i radom s novopridoslom djecom te savjetima i
sugestijama)

pomo¢ odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije (pedagoska dokumentacija
odgojno — obrazovne skupine, individualni dosje djeteta, izrada planova rada i izvjesca)
poticanje odgojitelja na dokumentiranje procesa ucenja djece (dobrobit za dijete,
odgojitelja i roditelja)

savjetodavni rad s odgojiteljima vezano uz odgojne poteskoce djeteta, suradnju s
roditeljima i pripremu individualnih razgovora s roditeljima

podrska u nadilazenju svakodnevnih izazova u radu s djecom, roditeljima ili kolegicama
s posla

podrska odgojiteljima u planiranju i provedbi individualnih razgovora s roditeljima 1
roditeljskih sastanaka

pomo¢ odgojiteljima u izradi individualnih programa stru¢nog usavrSavanja, informiranje



0 edukacijama

motiviranje odgojiteljica na projektno planiranje

poticanje odgojitelja na suradnicko ucenje

podrska i pracenje rada odgojitelja (odgojno- obrazovni rad s djecom, suradnja s
roditeljima, pregled pedagoske dokumentacije

pruzanje podrSke u provedbi razli¢itih projekata u odgojno - obrazovnim skupinama u
radu s djecom

iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno — obrazovnog rada

obogacivanje odgojno — obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz kulture, sporta i
umjetnosti

zajednicki odabir kazaliSnih predstava, posjeta te gostovanja u vrticu

poslovi uvodenja pripravnika u samostalni odgojno — obrazovni rad u vrti¢u

poslovi vezani uz pocetak staziranja pripravnika

pomo¢ mentorima pri uvodenju odgojitelja pripravnika

pracenje rada odgojitelja pripravnika — analiza 1 pracenje izvodenja Plana staziranja

pisanje izvjesc¢a o staziranju i prijava za polaganje ispit

Zadace i poslovi u odnosu na roditelje

inicijalni razgovor s roditeljima prije upisa djeteta u vrti¢, razgovori vezani uz adaptaciju
djeteta na vrti¢

individualni razgovori i savjetodavni rad vezano uz odgojnu problematiku, svakodnevni
boravak djeteta u vrticu

individualni razgovori i savjetodavni rad vezano uz odlazak vanjskim stru¢njacima
(logoped, psiholog, rehabilitator i sl.)

suradnja s odgojiteljima pri organizaciji roditeljskih sastanaka

izvodenje roditeljskih sastanaka u suradnji s odgojiteljicama

poticanje, pracenje i pomo¢ kod uklju¢ivanja roditelja u proces zivljenja djeteta u vrticu
priprema letaka, edukativnih broSura, stru¢nih tekstova na razli¢ite teme vezane uz odgoj

1 svakodnevni boravak djeteta u vrti¢u (adaptacija, polazak u skolu, grizenje...)



pracenje i poticanje razine kvalitete aktualnih informacija za roditelje
podizanje kvalitete komunikacije izmedu odgojitelja i roditelja (prema potrebi sudjelovati
na individualnim razgovorima

odrzavanje roditeljskih sastanaka

Zadace i poslovi u odnosu na ravnatelja

potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih naCela organizacije rada vrtica na mikro 1
makro razini (odabir i ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir djelatnika za
pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih aktivnosti, formiranje skupina...)

sudjelovanje u planiranju i izradi GodiSnjeg plana i programa vrti¢a te Kurikuluma
sudjelovanje u pripremama i realizaciji sjednica Odgojiteljskog vijeca, radnih sastanaka,
strucnih grupa i radionica, internog stru¢nog usavrsavanja...

sudjelovanje u definiranju poslova u provedi bitnih zadaca i projekata vrtica

suradnja na prezentaciji rada vrti¢a u javnosti, organizacija posjeta, izleta...

svakodnevna suradnja s ravnateljicom u cilju podizanja razine kvalitete procesa

kroz usavrSavanje stru¢nih djelatnika, nabavu didaktike 1 zajednicko timsko
djelovanje

zajednicko rjeSavanje odgojno-obrazovne problematike tijekom pedagoske godine

ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Zadacde i poslovi u odnosu na ostale vanjske ¢imbenike

povezivanje s druStvenim Cimbenicima iz neposrednog vrtickog okruzenja u svrhu
realizacije 1 obogacivanja postojeeg programa u vrti¢u (gradske ustanove i udruge)
suradnja i razmjena iskustava s drugim vrti¢ima i odgojno-obrazovnim ustanovama
suradnja sa Skolama vezano uz upis djece u prvi razred (potrebna dokumentacija,
roditeljski sastanci, posjet Skoli...)

suradnja u cilju predstavljanja postignuca struke te promicanja djelatnosti ranog odgoja i
obrazovanja, kao i cjelokupnog rada vrti¢a

suradnja s ciljem usavrSavanja odgojitelja i strucnih djelatnika vrti¢a (AZOO, Udruge...)

suradnja s vanjskim stru¢nim suradnicima (psiholog, logoped), stru¢njacima iz podrucja



medicinske 1 zdravstvene skrbi, nadleznim institucijama (Policija, CZSS...)

BIBLIOTECNO — INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

e vodenje biljeski neposrednog pracenja djece u skupinama

e vodenje biljeski i zapazanja o psihofizickim i razvojnim karakteristikama djece

e pisanje miSljenja i izvjeS¢a predskolske ustanove (za djecu za koju se sumnja da
imaju razvojne teskoce, djecu koja su Skolski obveznici...)

e pohrana i vodenje brige o medicinskoj dokumentaciji djece, dopisima, izvjes¢ima —
izrada Dosjea djeteta

e vodenje individualnih dosjea za djecu s teSko¢ama u razvoju

e pisanje individualiziranih kurikuluma

e pisanje zamolbi za osiguravanje asistenata djeci s teSkocama

e ispunjavanje razli¢itih upitnika vezanih uz razvoj djece

e pregled planova i pisanje izvje$¢a o stru¢nom usavrSavanju odgojitelja

e pregled knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

e vodenje individualnih dosjea djece

e vodenje zapisnika i evidencije o razgovorima i savjetodavnom radu s roditeljima

e vodenje evidencije o razgovorima i savjetodavnom radu s odgojiteljima

¢ sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjes¢a o radu ustanove

e izrada Godisnjeg izvjes¢a o radu pedagoga i vrtica

e izrada GodiSnjeg plana i programa pedagoga

e izrada programa stru¢nog usavrsavanja

e pisanje dokumentacije projektnih aktivnosti

e vodenje osobne pedagoske dokumentacije (svakodnevne obaveze, planovi)

e izrada prigodnih anketa/upitnika/obrazaca

e briga o mati¢noj knjizi, evidenciji djece u sluzbenom programu

e vodenje dokumentacije o uvidu u rad odgojitelja

e prikupljanje fotodokumentacije odgojno-obrazovnog rada

e vodenje web — stranice

e obavljanje poslova sukladno Zakonu o informiranju- sluzbenik za informiranje



POSLOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA

e pradenje promjena u zakonskoj regulativi

e pracenje strucne i znanstvene literature te pedagoske periodike

¢ sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika stru¢nog usavrsavanja

e prisustvovanje i organiziranje stru¢nog usavrsavanja u vrticu

e pruzanje pomo¢i u pripremi radionica za roditelje

e pruzanje sugestija pri izboru strucne literature 1 periodike te izrada
plana Individualnog stru¢nog usavrsavanja

e realizacija stru¢nih tema na odgojiteljskim vije¢ima

e informiranje odgojitelja o stru¢nim usavr$avanjima

e upucivanje odgojitelja na strucnu literaturu

e informiranje odgojitelja pripravnika o stru¢nim usavrSavanjima

¢ sudjelovanje na struéno-znanstvenim skupovima

e sudjelovanje na organiziranim predavanjima predskolskih pedagoga i seminarima

pod organizacijom AZOO-a i ostalih organizatora iz podruéja predskolskog odgoja

POSLOVI VREDNOVANJA OSTVARENIH REZULTATA I ISTRAZIVANJA

e provodenje radnih sastanaka u svrhu analize postojeCeg stanja,
predlaganja poboljSanja

e pregled izvjes¢a o radu, evaluacija i planiranje konkretnih koraka za unapredenje

e cvaluacija razliCitih aspekata rada i podrucja kvalitete vrti¢a kroz svakodnevno
opazanje, biljezenje, promiSljanje i1 savjetovanje u suradnji sa svim dionicima

vrti¢a

SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

e povezivanje sa strucnim i druStvenim ¢imbenicima radi unapredenja odgojno —
obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg 1 raznovrsnijeg Zivota djeteta u

vrtickom okruzenju



suradnja s institucijama (MZO, AZOO, CZR)

suradnja s odgojno — obrazovnim ustanovama

suradnja s kulturno — umjetnickim i sportskim ustanovama i drustvima
suradnja s Domom zdravlja

organiziranje posjeta kulturnim ustanovama, osnovnoj skoli, vatrogascima,
sudjelovanje u dogadanjima uze i Sire lokalne zajednice

suradnja sa struénjacima izvan ustanove

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguranju i unapredenju zastite zdravlja djece

u timu sa strué¢nim suradnicima :

Ravnateljem,

Pedijatrima,

Lije¢nicima obiteljske medicine

Odgojiteljima,

Roditeljima,

Odnosno, primjenjuje se multidisciplinarni pristup te se na taj na¢in osigurava pravilna
zastita djece koja se temelji na strucnim i medicinskim dokazima koja unapredenju 1 Stite

zdravlje djece.

Sudjeluje u ostvarivanju sljedec¢ih zadataka:

1
2
3.
4

. Zdravstvena zastita djeca,

Sanitarno-higijenski uvjeti u djecjem vrticu,
Prehrana djece,

Zdravstveni odgoj.



1. Zdravstvena zaStita djece

- Prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu

predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrtic.

- Procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te identifikacija
djece s posebnim zdravstvenim potrebama temeljem lije¢ni¢ke dokumentacije , informativnim

individualnim razgovorima s roditeljima odnosno skrbnicima djece.

- Upoznavanje zaposlenika vrti¢a s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta 1 njegovim

potrebama pruzanjem informacija i pisanih uputa.
- Pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju

- Prikupljanje lije€nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon

izostanka iz vrtica.

- Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti.

- Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu.

- Suradnja s doktorima -pedijatrima ,epidemiolozima.

- Pracenje zdravstvenog statusa djece kroz pracenje pobola djece.

- Preventivno djelovanje na suzbijanje bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija.

- Pracenje epidemioloske situacije , provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju zarazne

bolesti.
- Zdravstveno prosvjecenje 1 zdravstveni odgoj djece.

- Poticanje kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC- a , upotreba

maramice, salvete....) putem odgojno-obrazovnih sadrzaja.
- Nadzor nad prehranom djece, prevencija pretilosti.

- Pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja i analiza antropometrijskog

mjerenja



- Probir djece sa slabovidnosc¢u-screening vida (Snellenovim tablicama/3mte savjetovanje

roditelja).

- Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja, svih zaposlenika vrtica.

- Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta.

- PruZanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti.

2. Sanitarno-higijenski uvjeti u dje¢jem vrti¢u

Praéenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u
djec¢jem vrticu.

Osiguranje visoke razine higijene objekta.

Pregled prostora prilikom pranja i ¢iS¢enja, pracenje provodenja svakodnevne dezinfekcije
prostorija 1 namjeStaja, kontrole osiguranja optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar
objekta(temperatura, vlaznost, osvjetljenje).

Nadzor nad organiziranjem i provodenjem preventivnih mjera dezinsekcije, deratizacije i
dezinfekcije prema zakonom propisanim terminima ili prema potrebi.

Ispunjavanje uvjeta smjestaja.

Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

Mijere prevencije od zaraznih bolesti.

Higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim bolestima.

Protuepidemijske mijere prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom
propisanih postupaka.

Suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom, praéenjem provodenja
zdravstvenog nadzora-ispitivanjem mikrobioloske ¢istoce objekta.

Odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem.

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba
koje rade u proizvodnji 1 prometu namirnica (tecaj higijenskog minimuma), pracenje i
pravovremeno osiguranje edukacije.

Prac¢enje 1 pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede djelatnika na

kliconostvo djelatnika djecjeg vrtica.



Zdravstveni odgoj.

3. Pravilna prehrana djece

Pravilne prehrambene navike i iskustva djeca prenose u roditeljski dom, $kolu i Siru zajednicu

i tako postaju ,,ambasadori zdrave prehrane®.

Prehrana se planira, provodi i kontrolira prema novim preporukama i smjernicama Ministarstva

zdravstva 1 socijalne skrbi 1 prema energetskoj 1 nutritivnoj potrebi djece o vrti¢ skrbi.

Cilj pravilne prehrane

Razvijanje zdravih/pravilnih prehrambenih navika od najranije dobi.

Promicanje pravilne prehrane.

Unapredenje kvalitete prehrane s ciljem odrzavanja dobrog zdravlja 1 spreCavanja bolesti
uzro¢no povezanih s na¢inom prehrane poput dijabetesa, pretilosti, arterijske hipertenzije,
kardiovaskularnih bolesti, itd.

Usvajanje zdravih stilova Zivljenja.

Usvajanje pozitivnih stavova o o¢uvanju i unapredenju 0sobnog zdravlja i zdravlja nacije.

Obiljezja pravilne prehrane:

Integralne Zitarice i njihovi proizvodi.

punomasno mlijeko 1 mlijecni proizvodi.

Fermentirani i proizvodi s probiotikom (narocito ukoliko se uzimaju antibiotici).
Mahunarke - Ve¢ina mahunarki bogata je topivim i netopivim vlaknima. Utje¢u na pravilan
rad crijeva i uravnotezene koli¢ine Secera u Krvi.

Svjeze domace sezonsko povrce.

Svjeze domace sezonsko voce.

Lako probavljiva mesa.

Svjeze zacinsko bilje.

Zacini - hladno presano ulje (suncokreta), maslinovo ulje, jabu¢ni ocat, limun, med i drugi
zaCini

Potrebno je unositi dovoljne koli¢ine tekuéine — zdravstveno ispravne pitke vode tijekom
cijelog dana, naroCito u ljetnom razdoblju zbog dehidracije. Pod teku¢inom se ne

podrazumijeva unos raznih umjetnih sokova.



- Dobro izbalansirana i kombinirana prehrana.

4. Edukacija djece o pravilnoj prehrani

Zbog svega gore navedenog nuzno je provoditi kontinuiranu edukaciju i djece i njihovih
roditelja o vrstama namirnica te zasto je pravilan unos namirnica kao i raznolikost tih namirnica

znacajna za zdravlje.

5. Edukacija djece o higijeni usne Supljine 1 pravilno ¢etkanje zubi

Oralno zdravlje dio je opceg zdravlja i jednako je vazno. Za odrzavanje zubi zdravima
potrebno je redovito provoditi oralnu higijenu. Educirati djecu o pravilnoj upotrebi Cetkice za
zube. Educirati roditelje da djecu upoznaju sa stomatologom i ordinacijom. Rani kontakt djeteta
sa stomatologom i upoznavanje ordinacije kao i stolice te sjedenje i igranje na toj stolici pokazalo
se jako u¢inkovitim u prevenciji pojavnosti karijesa kod djece koju su roditelji u ovoj uzrasti vodili

u stomatologa , a da nisu imali nikakvih poteskoca.



Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Ustrojbene jedinice predikolskog odgoja pri
OS Zagvozd za pedagosku godinu 2026./2027. donio je Skolski odbor na prijedlog ravnateljice,
dana 30. rujna 2026. godine.

Ravnateljica %
Hrele powee

Antonela Filipovi¢

Ivana Zuji¢
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