Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19 i 64/20), i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje OS Zagvozd, Osnovna $kola Zagvozd, Zagvozd, Trg zabiokovskih junaka
Domovinskog rata 4, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

ucitelj likovne kulture - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 6 sati tiedno u
PS Slivho

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti
i posebne uvjete:

- poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

- odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja sukladno ¢l.105. stavak 6. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i €l. 25. Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj 8koli (NN 6/19., 75/20.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od tih djela.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

zivotopis,

diplomu odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda kako se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja),

U prijavi na natje€aj kandidat navodi osobne podatke:
- osobno ime,

- adresu stanovanja,

- kontakt; broj mobitela ili telefona

- e- mail adresu

- haziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

Isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natje€aj, dostavljaju se u neovjerenoj
preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrdetka natje€ajnog postupka. Osoba koja bude
primljena duzna je dostaviti izvornike trazenih isprava prije zaklju€ivanja ugovora o radu.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzan je dostaviti
ispravu(e) kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se
ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se javljaju na natjeCaj i pozivaju se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom propisu trebaju se u prijavi pozvati na to pravo i duzni su dostaviti sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti pri zapoSljavanju, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine 121/17,
98/19) uz prijavu na natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i



dokaze propisane ¢lankom 103.stavkom 1.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne
novine 121/17, 98/19).

Poveznica na internetsku stranicu

Ministarstva, https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje
[IPopis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljava

nju.pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i koji ispunjavaju uvjete natje€aja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje
najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢&e biti
naveden nacin i podrucja procjene odnosno testiranja za pripremu kandidata. Poziv ¢e se
dostaviti putem elektroniCke poste na e - mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim
mreznim stranicama Skole.

http://0s-zagvozd.skole.hr/Dokumenti/natjecaji

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natje€aja obvezni su
pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje:
http://0s-zagvozd.skole.hr/Dokumenti/pravilnici

Kandidat koiji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidati prijavom na natje€aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe javnog natjeCaja sukladno vazeéim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje i internet stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Datum objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznim stranicama i oglasnoj plo€i Skole je 11. ozujka 2022.godine.
Rok natjecaja je od 14. ozujka 2022. do 21. oZzujka 2022. godine.

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuc¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti poStom na adresu:
Osnovna 8kola Zagvozd, Trg zabiokovskih junaka Domovinskog rata 4, 21270 Zagvozd
sa OBVEZNOM naznakom ,,za natjec¢aj — u€itelj likovne kulture®

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni putem javno dostupne mrezne
stranice Skole u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim
kandidatom. U slu€aju iz ¢lanka 23. stavka 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u Osnovnoj Skoli Zagvozd, Zagvozd kandidati ¢e
biti obavijesteni pisanom postanskom posiljkom.

KLASA: 112-04/22-01/2
URBROJ: 2181-320-01-22-1
Zagvozd, 11. ozujka 2022. g.

Ravnatelj:

Tonci Vuksan, prof.
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