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NACIN PROCJENE I IZVORI ZA PRIPREMU ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDTA ZA
RADNO MJESTO:

- UCITELJ ENGLESKOG JEZIKA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem usmenog razgovora s
Povjerenstvom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na razgovor.

Poziv na razgovor kao i datum, mjesto i vrijeme odriavanja razgovora s kandidatima, bit ée
dostavljen putem elekronicke poSte, najmanje 5 dana prije odriavanja razgovora, te ce biti objavljen
na mreinim stranicama Skole.

Osoba za koju povjerenstvo utvrdi da nije podnijela potpunu ili pravodobnu prijavu ili ne ispunjava
uvjete natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku, te ¢e o tome biti obavijeStena putem elektronicke
poste.

Kandidat koji ne pristupi usmenom razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.)
2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 112/10., 82/19., 43/20. i 100/21.)

3. Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u
razvoju (Narodne novine, broj 24/15.)

4. Pravilnik o pedagosSkoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama
(Narodne novine, broj 47/17., 41/19. i 76/19.)

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/15. i 3/17.)

6. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (Narodne novine, broj 67/14., 81/15. i 53/21.)

Na usmenom testiranju svaki ¢lan Povjerenstva moze kandidatu postaviti do 3 pitanja iz podrucja
procjene, odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog clana Povjerenstva pojedinacno od 0
do 5 bodova i na kraju zbroje.

Povjerenstvo za procjenu, odnosno testiranje i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje



